
调岗异议书
_________________________公司：
本人________于________年_____月_____日入职                公司（以下简称公司），并与公司签订了劳动合同，合同约定岗位为__________，工号：        。
_____年____月____日，公司在未与本人协商的情况下，擅自将本人调至福利待遇较低的____________岗位，对此本人正式向公司提出异议。
根据《广东省高级人民法院、广东省劳动人事争议仲裁委员会关于审理劳动人事争议案件若干问题的座谈会纪要》第22条，用人单位调整劳动者工作岗位，其调整工作岗位后劳动者的工资水平与原岗位基本相当。现公司执意强制本人调岗的行为，严重违反了《劳动合同法》第35条的规定:“用人单位与劳动者协商一致，可以变更合同内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。” 
故根据法律要求，请公司收到此异议书即日起三天内，与本人沟通协商，在双方同意下安排调岗，并且其工资水平与原岗位基本相当。
异议人：         

联系电话：         
年   月   日
