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1. [bookmark: _Toc476759488]工伤、安全事故 
1.1 [bookmark: _Toc476759489]【阿尔巴尼亚】阿尔巴尼亚发生矿难 三名中国工人被困井下
来源：新华社  日期：2017年2月6日
http://xinhua-rss.zhongguowangshi.com/13699/-7184114669059833257/1545596.html
阿尔巴尼亚一矿区发生气体爆炸，造成1名中国工人和6名阿尔巴尼亚工人受伤、3名中国工人被困井下，抢救工作仍在进行中。
 
1.2 [bookmark: _Toc476759490]【伊朗】伊朗东南部一输气管道破裂 造成至少2人死亡
来源： 国际在线(北京)     日期：2017年2月7日
http://news.163.com/17/0207/08/CCLLHK1Q00018AOQ.html
伊朗东南部一天然气公司在对天然气管道进行压力测试时，管道破裂，致2人死亡。该公司负责人表示所幸灌入的是水而非天然气，不然将导致更大灾难。

1.3 [bookmark: _Toc476759491]【安徽铜陵】铜陵爆炸企业9成股权被质押 9年前曾发大火
来源：北京时间        日期：2017年2月9日
http://item.btime.com/survey/34123cpeq95952os6cg6mtbltgp
安徽铜陵一化工厂发生爆炸，现场未发生人员伤亡及环境污染等次生灾害。据目击者称爆炸亮如白昼、房屋震颤。媒体发现，该厂五硫化磷车间曾在2008年3月9日发生过火灾，产生的有毒气体险些危害到附近居民。涉事企业9成股权于2016年被抵押，目前停产。

1.4 [bookmark: _Toc464495343][bookmark: _Toc476759492]【新疆宜化】新疆宜化发生闪爆事故 造成2人死亡8人受伤
来源：新疆网        日期：2017年2月13日
http://news.hnr.cn/shxw/201702/t20170213_2907237.html
新疆宜化一化工公司的电石炉的电极在处理料面时发生空间闪爆事故，造成2人当场死亡、3人重伤、5人轻伤。

1.5 [bookmark: _Toc464495344][bookmark: _Toc476759493]【湖南涟源】湖南涟源一煤矿发生爆炸事故 8人遇难3人下落不明
来源：中国新闻网    日期：2017年2月14日
http://news.ifeng.com/a/20170214/50689430_0.shtml
湖南省涟源市一煤矿爆炸，事故发生时当班下井29人，其中18人升井，11人下落不明。经搜救，发现8人遇难，仍有3人下落不明。

1.6 【青海西宁】青海盐湖海纳PVC生产线精镏单元着火 火势已控制
来源：中国新闻网  日期：2017年2月14日
http://news.sohu.com/20170214/n480685992.shtml
14日11时02分，位于青海省西宁市甘河工业园区青海盐湖海纳化工有限公司PVC生产线中间物料氯乙烯装置精镏单元着火，事故未造成人员伤亡。

1.7 [bookmark: _Toc476759494]【澳大利亚悉尼】澳悉尼郊区垃圾回收中心起火 尚无人员伤亡报告
来源：中国新闻网  日期：2017年2月23日
http://news.163.com/17/0223/12/CDV8I4RO00018AOQ.html
据外媒报道，当地时间23日，澳大利亚最大城市悉尼的西部郊区一处垃圾回收中心发生大火，滚滚浓烟升上天空，从20公里外的悉尼市中心都可看到。

1.8 [bookmark: _Toc476759495]【台湾】台湾游览车翻车事故旅行社负责人：司机是“人为财死”
来源：央视  日期：2017年2月18日
http://finance.sina.com.cn/roll/2017-02-18/doc-ifyarrcf4615835.shtml
2月17日，发生游览车侧翻事故的台湾蝶恋花旅行社负责人周比苍首次在记者会上露面，但他指车祸的康姓游览车司机加班是“人为财死”，让死者家属极为不满。

1.9 [bookmark: _Toc476759496]【河南郑州】郑州铁路局6名工人遭火车撞死 局长、书记受警告
来源：澎湃新闻网   日期：2017年2月20日
http://news.sohu.com/20170220/n481170686.shtml
郑州铁路在2016年12月10日发生生产安全事故，导致6人死亡。国家铁路局近日发布事故调查处理情况公告，指现场安全防护失效为直接原因。国铁局称：共有22名责任人受到处理，其中郑州铁路局三位主要干部负有领导责任。郑州铁路局局长和书记二人被分别给予警告处分，分管副局长被记过。

1.10 [bookmark: _Toc476759497] 称被电暖气烫伤致死 家属告保安公司索赔百万
来源：法制晚报   日期：2017年2月21日
http://news.163.com/17/0221/08/CDPK0DK0000187VE.html
刘甲受某保安公司雇佣在一公司保安队工作，值夜班时被电暖气烫伤，后因伤势严重不治身亡。刘甲女儿刘乙认为保安公司和保安队未尽到相应义务，遂诉至法院索赔121万余元。顺义法院受理了该案。

1.11 [bookmark: _Toc476759498]【广东东莞】东莞产业转型后用工需求减少 工伤民工仍在"阵痛"
来源：澎湃新闻网   日期：2017年2月21日
http://news.163.com/17/0221/08/CDPK0DK0000187VE.html
东莞推进“机器换人”、“两高一低”企业引退等措施，深化产业转型升级，企业用工需求减少。工伤的发生伴随用工量的减少而减少。然而，工伤农民工在工伤索赔、再就业、康复治疗等问题上依然面临挑战。

1.12 [bookmark: _Toc476759499]【广东东莞】大妈穿高跟鞋进车间 摔成十级伤残告公司获赔
来源：广州日报   日期：2017年2月22日
http://news.sina.com.cn/o/2017-02-22/doc-ifyarrqs9919979.shtml
在东莞一家鞋业公司工作的张阿姨违反公司规定，穿高跟鞋上班，因车间地滑摔伤。因跟公司协商未果，张阿姨将公司起诉至法院，索赔9万多元。昨日，在法官主持下，张阿姨与公司达成了调解协议，公司支付赔偿款4万元。

1.13 [bookmark: _Toc476759500]【广东东莞】突发！东莞一工厂发生爆炸！致两人受伤，现场惨烈！
来源：东莞号外   日期：2017年2月25日
http://mp.weixin.qq.com/s?src=3&timestamp=1488447911&ver=1&signature=OSJTZEHOJ7m-tebNSnzEjwv9*LiBGN85lEomKwRkdaug6fEwzXat*Esm3qnCvAmpvO3g82bzvavbZhihuV5bdx7UVDzMZJWyFIDmBc4GSXoHh-wv645QHmYLa5F9THVTiCU6aUGst6YnxinAY9RDkSGwKxGUne83S8NXO9J9G7w=
2月24日上午8时许，位于清溪镇厦坭村清塘路42号的东莞市天利和包装材料有限公司发生爆炸，造成货车司机和一名员工受伤。事发时，两名人员正准备打开一辆装满珍珠棉卷材的货车车门卸货。目前，伤者被送至东莞市东华医院治疗，爆炸原因待查。

1.14 [bookmark: _Toc476759501]【山东青岛】青岛一轮胎公司工人作业时高空坠落身亡
来源：齐鲁壹点   日期：2017年2月27日
http://news.163.com/17/0227/10/CE9AOMHU00018AOP.html
2017年2月26日下午4时左右，位于即墨市大信镇的青岛森麒麟轮胎有限公司建设工地，1名工人在作业过程中不慎从高空坠落，经抢救无效死亡。目前，公安机关已控制现场负责人曹某，即墨市政府已开展事故调查。

1.15 [bookmark: _Toc476759502]【贵州六盘水】贵州六盘水发生瓦斯爆炸事故 已致7人死亡8人受伤
来源：中国新闻网   日期：2017年2月28日
http://news.ifeng.com/a/20170228/50739781_0.shtml
2月27日7时许，贵州省六盘水市钟山区大河边煤矿北采区瓦斯爆炸。经初步核查，事故造成7人死亡，8人受伤。该矿为国有企业。
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2. [bookmark: _Toc476759503]职业卫生、安全规定
2.1 [bookmark: _Toc476759504]白细胞与职业性苯中毒 扯不清的关系
来源：职业病防治博士工作站   日期：2017年2月9日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI4ODE1MzUzNA==&mid=2654146579&idx=1&sn=dad2023a30bf09dba75726e5a0c87120&chksm=f0057ac2c772f3d4fd0c7a605ae0bbaede5f4debf5924dc0187954e7c0e0a57aea7751ae98da&mpshare=1&scene=1&srcid=0209qhY3uSbr4quSlksBW0OV#rd
苯的职业健康危害的相关规范中有关白细胞、中性粒细胞、血小板计数标准与实验室方法不一致，出现多方为难的尴尬情形，如何友好协调这些矛盾，除做好实验室验证等质量保证手段外，统一血样采集方法与计数标准是当务之急。
  职 业 卫 生 、 安 全 规 定  

3. [bookmark: _Toc476759505]职业危害预防
3.1 [bookmark: _Toc476759506]职业病危害防护效果检测与评价
来源：职业病防治博士工作站   日期：2017年2月20日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI4ODE1MzUzNA==&mid=2654147227&idx=1&sn=4896943a2df40037197f40cf65798c96&chksm=f005784ac772f15c3824a9f020db2fc0cd02194270416a558b45546a5357636b6b2a55341d23&mpshare=1&scene=1&srcid=02202M91hLFpXCZBQrzPiZnn#rd
通风控制工程主要分为整体换气与局部排气，同时也介绍了气罩效能评估方式、化学品危害评价以及其他国家的相关经验。

3.2 [bookmark: _Toc476759507]噪声现场检测重点与听力保护
来源：职业病防治博士工作站   日期：2017年2月26日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI4ODE1MzUzNA==&mid=2654147463&idx=1&sn=bb357b757bd2c2f65cdfb02166365bba&chksm=f0057956c772f040bbb2973bd59c5ade3d51417d73687d8c28b39d89919d82fbf3afbe43be83&mpshare=1&scene=1&srcid=02272EhvbstFEGntC2wOfbI2#rd%A0
专家介绍职业噪声暴露的测定法，包括仪器的选择、现场校准、不确定度的来源、降低不确定度，以及听觉保护的措施，包括护耳器的类型、噪声频谱测量等。

3.3 [bookmark: _Toc476759508]OSHA：噪声的控制（2）
来源：职业病防治博士工作站   日期：2017年2月28日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI4ODE1MzUzNA==&mid=2654147581&idx=1&sn=f729cc158bc2fc3bd76d965d8bb896d3&chksm=f005792cc772f03a5c3bd8a3a3a2cb263fed171fb7b7bdd617841d85924e1e600922087602c6&mpshare=1&scene=1&srcid=0228ilsJrCyzxgzj2QQoph2O#rd
介绍降低噪声的方法，例如共鸣会加强噪音但可用减振来降低，高频率的共鸣较易减振，利用一种增加的空气流可以使喷射噪音降低，将低频射噪音变为高频较易减少噪音量，风扇置于平缓无乱流的气流中可减少噪音等等。
 职业危害预防


4. [bookmark: _Toc476759509]社会保险
4.1 [bookmark: _Toc476759510]【广东】大病保险怎么报？异地就医如何申请？……这指南收藏了一定有用！
来源：广东人社     日期：2017年2月7日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA3MTc3OTYzMg==&mid=2650719375&idx=1&sn=50da84d8aff3b83404e321a480fb04b9&chksm=872230d0b055b9c6a51cc0d8caab913ec2b164796ca75d839957717cc8926a9cae72f1a646e0&mpshare=1&scene=1&srcid=020873PqCvdiO53EVdGpLd6q#rd
文章介绍了广东省基本医疗保险的类型、缴费标准、保障范围、保障水平，以及医保异地就医如何申请和结算。

4.2 [bookmark: _Toc476759511]工伤1-10级及工亡赔偿标准（2017版）
来源： 劳动法库    日期：2017年2月8日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805726&idx=1&sn=4927f9abb16616f67630599cb6a5bcc5&chksm=80d5e9feb7a260e8fa434224c3d819c122685b063b456f416d133ae731314b71ddcb708c2dd5&mpshare=1&scene=1&srcid=02080n2frZDNnJFtBPwM3ncg#rd
基于《工伤保险条例》相关规定及最新统计数据归纳总结，如一次性伤残补助金、伤残津贴、一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金等。

4.3 [bookmark: _Toc476759512]广州人注意啦！不激活社保卡金融功能，没办法拿到这笔钱
来源： 广州吃喝玩乐   日期：2017年2月9日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5MzYxMTU2MA==&mid=2651458897&idx=4&sn=c91871f8a0c47073a6e49e845ec6158a&chksm=bd6ac7168a1d4e00c735386c45a087ac31611cc7cf75a4857a9e2bd0c563220a785ab12f2f17&scene=0#rd
近日，广东省人社厅发布了机关事业单位退休人员养老待遇的申领和发放办法，明确基本养老金按月发放到退休人员个人具有金融功能的社会保障卡内，并提醒各单位认真清理本单位人员社保卡发放情况，尽快激活社保卡的金融功能。

4.4 [bookmark: _Toc476759513]社会保险不能只交到单位通知解除劳动合同时
来源： 当代工人杂志   日期：2017年2月17日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4NjI0NjEzMQ==&mid=2650488741&idx=1&sn=e225ea4b2362ed5297b1ab1248b7d19f&chksm=87c40839b0b3812f5032ea69bc1c1e466985760c96aa53dc04d2713c2e502460ccd6c93fe9d6&mpshare=1&scene=1&srcid=021727Wap7tFY4MQmzG1i9hP#rd
结合具体案例，说明了用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者解除劳动合同，但该劳动者与用人单位还存在一个月的劳动关系，期间用人单位不应该停缴劳动者社保费。
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5. [bookmark: _Toc476759514]女工与性别
5.1 [bookmark: _Toc476759515]女职工，原来你有那么多专属假期！已经有人在享受了
来源：佛山市民网   日期：2017年2月6日
http://news.163.com/17/0123/10/CBF8HDTG000187VE.html
http://www.toutiao.com/i6383918031839429121/?tt_from=weixin&utm_campaign=client_share&from=groupmessage&app=news_article&utm_source=weixin&isappinstalled=0&iid=6015358745&utm_medium=toutiao_ios&wxshare_count=2&pbid=54774000472
《女职工劳动保护特别规定》为女职工享受的假期作了明确规定，具体包括：经期工间休息假、婚前检查请假、保胎假、产前检查请假、孕期工间休息、产假、流产假、计划生育手术假、哺乳假。

5.2 [bookmark: _Toc476759516]女博士研究“小姐”近十年：你以为“小姐”最在乎的是钱？ 
来源： 剥洋葱people   日期：2017年2月17日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI2ODExNzg5OQ==&mid=2653611652&idx=1&sn=9c968f31d25a4b03854317958a32b012&chksm=f12a3460c65dbd7626850120ad8ec34c9c70f3d5bfb468a99d2275fe43c85493e058733936e0&mpshare=1&scene=1&srcid=0218XrZN9rGdFHClJxBOdS9O#rd 
一位女学者以课题研究的方式接触性工作者这个群体，发现其中大部分人展现出对于国家现代化进程、分享到进步成果的急切，同时她们认为性工作者只是不同工作中的一种选择，道德上的羞耻感是社会环境和文化赋予的，如果不是这层道德感，这份工作和其他工作没什么差别。

5.3 [bookmark: _Toc476759517]想呕！男编辑威胁撤稿要求上床，女孩“绝不私了”被反咬
来源： 尖椒部落   日期：2017年2月22日
http://mp.weixin.qq.com/s?src=3&timestamp=1488088009&ver=1&signature=a2ZwivDsbpl4cAe2aew2Zo4rVS0f*KbEUSWd-6YVmIPK6IvHXI77B2pZQANmhdjZqnT-vy3FsmnVbTHJ4wBieXQNsKpBDjbCKGc80EKrS6otGGI7KHaniXANxNaHxXkYeFtsFgrBNTjOcmAzwUtnpwULLO4GBXKiSKPUqJFSooA=
报社男编辑滥用权力企图“潜规则”女投稿人，并发大量性欲指向污秽语言，女投稿人忍无可忍控诉其性骚扰，竟被反咬一口说要报警。
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6. [bookmark: _Toc476759518]环境与健康
6.1 [bookmark: _Toc476759519]5年飙升63%，电子垃圾泛滥成灾？
来源： 科技日报　        日期：2017年2月7日
http://digitalpaper.stdaily.com/http_www.kjrb.com/kjrb/html/2017-02/07/content_361448.htm?div=0
东亚和东南亚的废弃电子产品数量在2010年至2015年间增长了63%，电子垃圾总量和人均产生量均快速增长，速度超过了人口增长。此外，大多数国家普遍存在不当和非法电子垃圾倾倒，却没有考虑由国家来对电子垃圾立法。

6.2 [bookmark: _Toc476759520]电子垃圾的环球旅行 纽约•广东•香港
来源： 全球化監察           日期：2017年2月28日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MjM0MDE4MQ==&mid=2651995673&idx=2&sn=fb8e2c06c045030e363a47b87038ba56&chksm=8461ae23b3162735653d07ed391ae07851f41893d682b2b17359ebaa132f3f58ecb14feb6ec5&mpshare=1&scene=1&srcid=0228wRPQl7HYYL0FgqF7K0Gm#rd 
技术快速更新、生产成本下降、产品迅速换代——这些都加快了人们更换电子产品的速度，进而导致全球电子垃圾的急剧增加。在此背景下，电子垃圾的转移、回收和处置等环节备受关注，在此主要介绍纽约、广东和香港对电子垃圾的处理经验。

6.3 [bookmark: _Toc476759521]【陕西西安】污染问题曝光 陕西户县环保局原领导班子集体被免
来源：华商报            日期：2017年2月16日
http://news.163.com/17/0216/09/CDCROIPR0001875P.html
因媒体曝光系列环境污染，户县环境保护局原领导班子3人被集体免职。新任环保局局长、党组书记郭庭平，副局长、党组成员王江宏两人已就职。新的领导班子将采取措施处理此次污染问题。

6.4 [bookmark: _Toc476759522]【浙江海宁】长江口倾倒垃圾污染环境事件：25名嫌疑人被捕
来源：中国新闻网           日期：2017年2月16日
http://news.sohu.com/20170216/n480845348.shtml
2016年12月，“浙江船”在长江口肆意偷倒垃圾、威胁上海水源地的事件被媒体曝光。事件发生后，浙江省高度重视，公安机关迅速行动，查处并抓获了30余名涉案人员。日前，浙江省检察机关发布消息，批准逮捕了25名犯罪嫌疑人，并公布最新调查进展。

6.5 [bookmark: _Toc476759523]【青海西宁】青海西宁一龙头企业屡次超标排放被责令停产 
来源： 中国新闻网             日期：2017年2月23日
http://news.163.com/17/0223/10/CDV14RFM000187V5.html
西宁地区农产品的龙头企业——张氏实业(集团)畜禽制品有限公司超标排放，西宁市环境监察支队2月22日下午对其主要生产设施进行查封，要求其停产整改，同时，对该企业再次按日连续处罚，处罚金额达46万余元。

6.6 [bookmark: _Toc476759524]【江西丰城】排污企业被责令停产半年又偷开工 目前已被断水电
来源：中国江西网             日期：2017年2月28日
http://news.163.com/17/0228/10/CEBS27JM00018AOP.html
丰城市长佳再生资源利用有限公司，是一家未办理环评手续、污染治理设施未通过验收就擅自从事冰铜生产的企业。该企业自2015年开工生产以来，因对周边居民生活环境存在安全隐患，遭到居民投诉后，于2016年8月30日被责令停产。近日，周边居民发现该企业又在开工。经环保部门及当地镇政府介入，该企业已被断水断电。
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7. [bookmark: _Toc476759525]其他  
7.1 [bookmark: _Toc476759526]分不清这几种工资的区别就麻烦了！
来源： 龙岗工会　　　日期：2017年1月22日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MzQzMDQwNw==&mid=2649945057&idx=1&sn=923e833a4b4238787c1ba4fbd906520f&chksm=87f0ce89b087479fecce4078550dc5b359b249ae50c9f45acfc29912ac307ce19f724df48b1d&mpshare=1&scene=1&srcid=0209AcuSGZ4mu4PFxkGvwI6j#rd
文章对应发工资、实发工资、缴费工资、应税工资、税前工资、税后工资进行解读，并分析了加班时间是否有限制、加班工资计算、加班费基数、调休可否代替加班费等等关于加班与加班工资问题。
7.2 [bookmark: _Toc476759527]达退休年龄未享受退休待遇，劳动关系？劳务关系？（全国汇总）
来源：  劳动法库　　　日期：2017年2月7日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805723&idx=1&sn=33626cc518f225e5eacee73646e98d8e&chksm=80d5e9fbb7a260edad322a49e6cbd6b054cdda95ae243851821d91b40ffb342121f67a9ddec4&mpshare=1&scene=1&srcid=0207Ct1z3RYj6lfRFbM4Vt4M#rd
 目前各地对达到法定退休年龄未享受基本养老保险待遇的劳动者与用人单位之间是劳务关系还是劳动关系的司法意见尚不一致。司法实践中主要有5种情况：一是有明确指导意见或会议纪要，不区分具体情况，统一以达到法定退休年龄为界限，超过法定退休年龄之后双方形成的是劳务关系；二是具体情况具体分析；三是是随着时间发展，观点变化；四是以北上广等地为主的省级高院裁判文书认定为劳务关系；五是如福建、辽宁、陕西等地省级高院裁判文书认定为劳动关系。

7.3 [bookmark: _Toc476759528]【尼泊尔】尼泊尔黑砖窑：童工最小仅五岁！
来源： 微工荟　　　日期：2017年2月08日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI3ODYzMDUxOQ==&mid=2247483712&idx=1&sn=9b91fa5a65d25fb3e4b32fde9710e0eb&chksm=eb555858dc22d14ef5875cca6c8e4febf4eecf2fd6ffdf304fc51e6218c717f69baabf29cec7&mpshare=1&scene=1&srcid=02084LGFCfz22wU7Wb92Ezu8#rd
媒体相继曝光尼泊尔存在大量童工，该地劳动和就业部的负责人称，雇主通常认为这种关系是互惠的，既为儿童提供食宿和教育，也为他们的家庭带来收入，儿童的父母和雇主签订协议，认为这是“社会抚养”。当地童工问题由来已久， 背后离不开依然根深蒂固的封建父权制度以及追逐利润最大化的资本主义天性。

7.4 [bookmark: _Toc476759529]2017年婚假工资发放标准
来源： 法律快车　　　日期：2017年2月8日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NjUzNjMwMA==&mid=2650899491&idx=3&sn=af78ec4d3bbfb758dd98a381ab75e494&chksm=bd12eea08a6567b64ae3b8c911f8fb189aef5b0354e9a73df94e6eda153b0e26a9f11e4a6d41&mpshare=1&scene=1&srcid=0209Ktjq2SihabkDc5VMOtkO#rd
国家规定按法定年龄结婚的可享受3天带薪休假，婚假期间工资发放标准按一定原则确定。婚假有限期无具体规定，主要看各个单位的规章制度文件，一般是半年或一年之内必须申请休假，否则将自动放弃该福利。

7.5 [bookmark: _Toc476759530]【台湾】2016劳动议题回顾：职灾与工时
来源：  苦劳网　　　日期：2017年2月12日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI3NTU2NTE1Mw==&mid=2247484150&idx=2&sn=aabe0eb9a97502f40b411d1628263b03&chksm=eb039df8dc7414eee456f6ab1395181dc89313e5ad0c631d8f0d24f372f9d6c814b7dbb02218&mpshare=1&scene=1&srcid=0212D4IwsbsaqEJ3LZlsiPCW#rd
职业灾害与工时问题是2016年台湾的重要劳动议题。因劳动而留下病痛的工人身体，映照出职业疾病的公共性， 而工时斗争的重大意义在于如何减低被雇主剥削的“剩余劳动时间”的总量与比例，即夺回劳动阶级的尊严与价值。工人运动中仍有“政治主体化”、如何面对“历史”及具体人力与资源如何取得等问题亟需讨论。

7.6 [bookmark: _Toc476759531]劳动监察部门:春节加班 红包不能代替加班费
来源： 中安在线-安徽日报　　　日期：2017年2月13日
http://news.163.com/17/0213/10/CD57SOJH00018AOP.html
春节加班必须发3倍工资，不能以补休方式代替。红包是对员工工作表现的肯定和褒奖，类似奖金；而加班费是用人单位对劳动者额外提供劳动的补偿，两者本质不同。因此，“红包”无法直接代替春节期间劳动者的加班工资。

7.7 [bookmark: _Toc476759532]2017全年放假都赶在周末？加班费不打折！
来源： 法律快车　　　日期：2017年2月15日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NjUzNjMwMA==&mid=2650899555&idx=1&sn=2bdd4cec61680f4d8996e721bb247f59&chksm=bd12eee08a6567f668f91c5c8b96458ef7a97ca48a82c0d288a9c29be22812edd05c30160f4b&mpshare=1&scene=1&srcid=02169BeuBzXCICdeDupNcWUj#rd
据国务院发布的2017年放假安排显示，今年节假日大部分赶上了周末，但按相关规定并不会缩减休假天数。另外只要是国家法定假期工作，无论是在工作日还是周末，均可以享有节假日待遇。单位若节假日安排工作不支付加班费，可通过劳动保障监察机构和劳动争议仲裁委员会维权。

7.8 [bookmark: _Toc476759533]【广东广州】在广州的人注意！低保有新规！除了能拿补贴，还有...
来源：  广州吃喝玩乐　　　日期：2017年2月14日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5MzYxMTU2MA==&mid=2651459005&idx=5&sn=19cc0409b50a7596a1256d0c00bff6da&chksm=bd6ac7fa8a1d4eec804d675e8285382e233b958b704174efc2296025d5b4729e54b29c0fb3a7&mpshare=1&scene=1&srcid=0215LAZHHaE1M1sT68JsqQCi#rd
文章整理了有关广州低保对象要求、申领低保条件、低保福利的内容。值得注意的是，对于采取虚报、隐瞒、伪造等手段，骗取社会救助资金、物资或者服务的，将由社会救助管理部门停止社会救助，责令退回非法获取的救助资金、物资，可以处非法获取的救助款额或者物资价值一倍以上三倍以下的罚款。

7.9 [bookmark: _Toc476759534]【广东广州】达退休年龄后法院不认劳动关系？检察院向高院抗诉，结果……
来源：  劳动法库　　　日期：2017年2月15日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805743&idx=1&sn=c44218f6d8a5c96d0abad7c53b9cdfd7&chksm=80d5e9cfb7a260d9a97c531603151fbce2c97d8f554958db425d7f4228c8ac1709a4f722ddbe&mpshare=1&scene=1&srcid=021503qsi2RABuN2fu2EkedI#rd
一员工达退休年龄后被某公司返聘，但公司以其工作表现不佳为由将之调岗，该员工不同意，申请了劳动仲裁。仲裁委以超过法定退休年龄，不具备劳动仲裁主体资格，未受理其申请。后向法院起诉，一审法院认为双方是劳务关系，不适用劳动法，二审法院、中院均维持一审判决。经检察院提起抗诉，但最后高院仍认为法院判得没错，检察院抗诉无理。

7.10 [bookmark: _Toc476759535]【湖北武汉】员工因夜班后打盹被炒 法院判单位赔13.77万元
来源：华商报 　　　日期：2017年2月21日
http://www.ce.cn/xwzx/fazhi/201702/21/t20170221_20361006.shtml
一员工因连上夜班后在上班时间打盹而被解除劳动合同，后其提起劳动仲裁。法院最终判定，用人单位赔偿员工13.77万元。企业要真正做到对职工的严管和善待，管人用“法”亦用“情”，留人用“薪”更用“心”。
 其他

附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）




内部参考，免费订阅

