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1. [bookmark: _Toc479180656]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc479180657]【江西景德镇】劳动者上厕所被电击死，是否属于工伤？
[bookmark: _Toc478737739][bookmark: _Toc479009597]来源：子非鱼说劳动法  日期：2017年2月22日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MzUzNTYyMQ==&mid=2651458351&idx=1&sn=138662b4ab1ac38e798b7b9c921424e3&chksm=840a5945b37dd0530d6f8b9faf23820013b1d6aa518dea9c003c17ade7641d4543b92195b8ef&mpshare=1&scene=1&srcid=0301Ytl5WwPyxLuZmh1WbEti#rd 
项某在工作时间到工厂附近上厕所，遭电击死亡，受害人家属申请工伤认定，市人社局认定其是因工受伤，用人单位不服。经过法院审理，受害人发生事故的地点是工作场所的合理延伸，上厕所是正常的生理需要，可理解为工作需要，因此属于工伤。

1.2. [bookmark: _Toc479180658]【台湾】实习医生工作36小时猝死，算不算过劳？
来源： 医学界     日期：2017年3月2日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4NDI5MzYzNA==&mid=2650613345&idx=1&sn=555fe39a3aa7022a253ede01df48158d&chksm=87e0e70cb0976e1ae53dfda1280faf3f52342fd5b60e93cf140a233116c5ba87a023441053a0&mpshare=1&scene=1&srcid=0302jqIyHOnNtHynXuZbki08#rd
台湾实习医生林某在2011年由于连续工作36个小时，隔天被发现猝死在浴室。其家属将医院告上法庭，认为被害人是过劳死，法院判决认为不能算过劳，其工作是属于学习的一部分。林某家属不服，与医院的官司还在继续。

1.3. [bookmark: _Toc479180659]【广东珠海】珠海一造纸厂起火6人遇难 安监总局要求调查追责
来源：中国新闻网        日期：2017年3月4日
https://view.inews.qq.com/a/NEW2017030401849903 
3月4日上午广东省珠海市一造纸厂发生一起火灾事故，造成6人死亡，国家安监总局局长杨焕宁要求广东省安监局核清事故情况，依法依规开展事故调查，查明事故原因，严肃追责。

1.4. [bookmark: _Toc479180660] 2月全国市政工程生产安全事故共发22起 死亡30人
来源：中国新闻网        日期：2017年3月13日
http://news.163.com/17/0313/13/CFDMU1SQ00018AOQ.html
据住建部网站消息，2017年2月，全国共发生房屋市政工程生产安全事故22起、死亡30人，比去年同期事故起数增加17起、死亡人数增加23人，同比分别上升340%和329%。

1.5. [bookmark: _Toc464495344][bookmark: _Toc479180661]【俄罗斯】俄罗斯一家化工厂发生火灾 现场火光冲天
来源：视觉中国    日期：2017年3月13日
http://news.163.com/photoview/00AO0001/2241983.html#p=CFCL2E1O00AO0001 
当地时间3月12日，俄罗斯Togliatti，当地一家化工厂发生火灾。

1.6. [bookmark: _Toc479180662]【江苏南京】南京一化工厂发生火灾 造成一名工人死亡
来源：南京日报    日期：2017年3月14日
http://news.163.com/17/0314/07/CFFIUJIO000187VI.html
3月13日上午，南京金陵化工厂有限责任公司硬盐车间发生火灾事故，园区接报后第一时间派人赶赴现场处置。事故造成1人死亡，暂未对水体大气造成影响。

1.7. [bookmark: _Toc479180663] 在见义勇为中受伤应当申报工伤
来源：黑豆劳动法智库     日期：2017年3月14日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTc5NDA3Mg==&mid=2650692849&idx=2&sn=b195cb351bae2d934f2f4a3eb6c7ea5f&chksm=bef9e106898e68104e660a74337ccfc01bb7ba8e2f988ad7a500452102ab1cd2c5fc7d1eac04&mpshare=1&scene=1&srcid=0315lYXPkbe0c3zihcrdYAld#rd
司机杨某在驾车运货途中发现歹徒抢劫妇女，见义勇为，与歹徒搏斗而受伤。杨某向公司要求申报工伤，遭公司拒绝。根据《工伤保险条例》第15条，杨某的情况视同工伤，因此杨某因见义勇为受伤应当申报工伤。

1.8. [bookmark: _Toc479180664]【广东东莞】尘肺病工友|十年青春血汗换来工厂赶尽杀绝
来源：尖椒部落      日期：2017年3月18日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4NTg3OTEzNg==&mid=2653072114&idx=1&sn=64204d6b684fa899df4a8ff324dcf08e&chksm=84073afdb370b3ebca43e1b849d0469bb725f4724aaf4e8c5715b79674d013b73a2bf6ac31e0&mpshare=1&scene=1&srcid=031869kb6p8GMxQe2l7adJsv#rd
程大哥在东莞某工厂工作十年，被诊断为矽肺病，工厂便要求解除劳动关系。程大哥通过信访、投诉、自学法律知识，走完职业病诊断的全部法律程序，保留了与工厂的劳动关系，可是由于工厂推脱责任，他仍不能得到应有的赔偿。
  工 伤 、 安 全 事 故  

2. [bookmark: _Toc479180665]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc479180666]【台湾】台湾职业安全卫生法
来源：职业病防治博士工作站   日期：2017年3月1日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI4ODE1MzUzNA==&mid=2654147584&idx=1&sn=2372a6bd3bfb9946fc6e0c181b8d48f7&chksm=f0057ed1c772f7c7824c835297b08e6f56364b3a1806cc23dcd71cb39b6ba25f7662be4f1db1&mpshare=1&scene=1&srcid=0301vZKLYqV88SLajSU1PlJJ#rd
台湾最新版《职业安全卫生法》包括职业安全与职业卫生，与内地有几点不同：1.对危害性化学品，评估风险等级，采取分级管理措施；2.没有前期预防内容；3.只对指定作业场所进行监测；4.职业健康检查和职业病诊断也存在差异。
  职 业 卫 生 、 安 全 规 定  

3. [bookmark: _Toc479180667][bookmark: _Toc479180668]职业危害预防
3.1  47张对错图，看完就知道自己错在哪了
来源：中国安全生产报     日期：2017年3月1日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5Mjg5NzQwMQ==&mid=2650341914&idx=3&sn=5d6f3f59bb29817f32506ad97c84bf60&chksm=be92e20c89e56b1abc0e33908dc789fccf86fcdcebe559a42833f41fd75a35e6cc430159e836&mpshare=1&scene=1&srcid=0302OzSgQdaIRsHawVXwE8F6#rd
47张对比图展示了建筑施工过程中应注意的安全与保护措施。
  职 业 危 害 预 防  

4. [bookmark: _Toc479180669]社会保险
[bookmark: _Toc479180670]4.1 【广东惠州】又中招了！员工自愿放弃社保，公司赔了5万医疗费！
来源：劳动法库   日期：2017年2月28日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805790&idx=1&sn=910225e4b2d79f6af55f487d7457d624&chksm=80d5ea3eb7a26328caa26bf65d563e527067bfcb87356af0ee79b8b161e6274a6fa544ee4a91&mpshare=1&scene=1&srcid=0228z4BMCgcOFvh8z6YhDfLf#rd
江某入职惠州某公司时，表示自愿放弃购买社会保险，后来因病住院治疗，出院后因医疗费用支付、社保缴纳问题与公司发生争议，认为没有为员工缴纳社保的责任在公司，要求公司支付医疗费。根据《劳动法》第七十二条规定，公司有法定义务为员工缴纳社保，法院判决公司应支付江某的医疗费。

[bookmark: _Toc479180671]4.2 【重庆】欠缴工伤保险费又补缴，工伤保险关系是否终止？
来源：子非鱼说劳动法   日期：2017年3月1日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MzUzNTYyMQ==&mid=2651458374&idx=1&sn=f6efacd4103a9c55b7a5a06424536c1f&chksm=840a592cb37dd03ae316936155f25106c4cebddfb8a076919777e224ff7a04c00c0fb2fc7d0f&mpshare=1&scene=1&srcid=0301IEvKmvVRh7PriFm8BZGc#rd
用人单位在补缴工伤保险费和滞纳金后，自补缴当日起应当视为用人单位已经履行了缴纳社会保险的义务，工伤保险基金管理机构应当履行支付保险赔偿金的义务。

[bookmark: _Toc479180672]4.3 【广东广州】来广东看病可立马报销！认准这5家医院！快转给外省的他！
来源：广东发布   日期：2017年3月3日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA3MTYyNTkxOA==&mid=2651530451&idx=1&sn=ee5b7eb4d4a741dbf1a039024611c9ed&chksm=84d53902b3a2b01423728c4d2ad406ac221dd906b565f264f3bd597de9c982345b7bbc554e02&mpshare=1&scene=1&srcid=0303TId1I3i6kex0DsG7es7l#rd
目前有5家医院为跨省异地就医结算试点医院，分别是南方医科大学珠江医院、广东省人民医院、中山大学附属第一医院、广州市第一人民医院、广东省中医院。跨省异地就医即时结算，就是个人只需按规定在参保地进行异地就医备案并通过审核，就可以持社会保障卡，在广东省已经联网结算的定点医院登记入院。出院时按照“参保地政策、就医地目录”结算，支付由本人负担的费用。

4.4 【福建福清】明明是工伤却虚构伤情 男子骗领“新农合”获刑
来源：福建法制报      日期：2017年3月6日
http://news.hxfzzx.com/fjxw/2017/0306/54667.html
新型农村合作医疗本是农村基层群众看病就医的重要保障，根据规定工伤事故是不予报销的。福清市陈某把“新农合”基金补偿金当成自己的生财之道，在明明是工伤的情况下，竟虚构成其他伤情骗领“新农合”基金11038元，最终锒铛入狱。

4.5 【广东深圳】“你办一件事情，不坚持，到时候就是一个笑话”
来源：养老保险关注组     日期：2017年3月21日
http://mp.weixin.qq.com/s/7UViQxdi-0wO1kbf5doz5g
 社 会 保 险 

深圳一位工人由于工厂没有及时缴纳养老保险，以致到了退休年龄，不够领取养老金的条件，享受不了相应的养老待遇。为了要求工厂补缴养老保险，这位工人克服障碍不断到各个政府职能部门投诉，最后成功令工厂补缴养老保险
5. [bookmark: _Toc479180673]女工与性别
[bookmark: _Toc479180674]5.1 女性职场现状:超八成女性认为就业中存性别歧视
来源：法制晚报     日期：2017年3月7日
http://www.fawan.com/2017/03/07/45522t185.html?kuaixu
记者从智联招聘了解到，其发布的主题为“2017中国女性职场现状调查报告”显示，超八成女性认为在就业中存在性别歧视，其中，超两成女性认为在就业中性别歧视严重。

[bookmark: _Toc479180675]5.2  献给职场女神的38个法律锦囊（2017版）
来源： 劳动法库    日期：2017年3月7日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805810&idx=1&sn=14d8aadf524c2d6f59c107ac7bba5c75&chksm=80d5ea12b7a26304d9d8916cf34581184678b28f4c1f7cb0a38a3670cee5ed1844668d4f25c7&mpshare=1&scene=1&srcid=0308hp580KUIRaFnKPoasMU2#rd
结合38个常见问题对女职工劳动保护给予法律解释。

[bookmark: _Toc479180676]5.3 真好！除了半天假，女同胞们还有这么多专属权益！
来源： 工人日报   日期：2017年3月8日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4NTE1NzAwMw==&mid=2649447612&idx=1&sn=1e6632c193ede53094794191b8bff01c&chksm=87c3c958b0b4404e0dfee8e70db300f80df08e20c90896230e75455f266372cfcfc788e350c8&mpshare=1&scene=1&srcid=0308GRfR8oUXWRFW9q3YdqDS#rd 
妇女节女职工除了可以放半天，法律规定女职工可享受一些专属权益，如痛经假、卫生用品补助费、“三期”保护等等。

[bookmark: _Toc479180677]5.4 就业性别歧视真的存在吗？超九成女硕士这样说
来源： 每日经济新闻   日期：2017年3月21日
http://mp.weixin.qq.com/s?src=3&timestamp=1490506485&ver=1&signature=oVs3YnatfkaClqMTkDV8bt*pMauHvPm-uPVUkTj3xBf1CEWzI4BmMIRQvEqsOOJz3tSfY-kb*J8nBGGiVkfmwrdiyatkfiu1KyX6*TzhLIv*eBoVoN4seeMTWQ0JX0nOFrZU5C7j-4tNIrnYc0e9aVnfm*yl82JlaTGu*GHTSno= 
调查显示，在女生本科十大职业中，银行柜员月收入优势明显，分析2012届女性学生毕业三年后月收入，电子商务专员保持了薪资优势。值得注意的是，在拥有硕士学历的女性群体中，超九成女性认为在就业中存在一般甚至严重的性别歧视。

[bookmark: _Toc479180678]5.5 【美国纽约】纽约举行“没有女性的一天”妇女节集会
来源：新华网       日期：2017年3月9日
http://news.xinhuanet.com/world/2017-03/09/c_129505218_2.htm
3月8日，在美国纽约曼哈顿，人们参加“没有女性的一天”妇女节集会。

[bookmark: _Toc479180679]5.6 【美国】安妮·海瑟薇联合国演讲：“母亲产假”是对女性的束缚
来源：女权之声       日期：2017年3月14日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5MzY0Njc0MQ==&mid=2652805279&idx=1&sn=394351a75d49c1ca14d0f20f1a9da24a&chksm=bd79e9658a0e607309fb695ac24ad92f943f79944dd67f6f2abe8b9f628260712bf94daa0a7b&mpshare=1&scene=1&srcid=0314asTeIkFgtQ8UuHrBMyY0#rd
3月8号，演员安妮·海瑟薇作为今年度的联合国亲善大使站上演讲台，直截了当地提到当今各国的产假设置多有缺漏，更直指美国是所有发达国家中尚未建立完善有薪产假制度的国家。她在演说中点出，现行的“母职产假”已不适用，我们该建立的是双亲皆能自由应用的“有薪产假”。

[bookmark: _Toc479180680]5.7 【北京】女性就业遭遇难题，法官支招轻松化解
来源：黑豆劳动法智库        日期：2017年3月14日	
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTc5NDA3Mg==&mid=2650692849&idx=1&sn=d6bd69fee0631ad7ded7df81d028f08c&chksm=bef9e106898e681009042258f67f194b0eca35cda79a29ddb75e627be62b541d282bb71fa8e7&mpshare=1&scene=1&srcid=0315TQ0gvqlAwUL7OUeQaLSW#rd
 女 工 与 性 别 
近日，北京市第三中级人民法院通过梳理近来受理的多起涉女职工劳动争议案件发现，有些用人单位不仅忽视对“三期”女职工的特殊保护，甚至对女职工劳动权益的侵害更为隐蔽化。北京三中院法官给出了如下建议：一、加强权益保障意识。二、随时注意证据留存。三、举起合法维权大
6. [bookmark: _Toc479180681]环境健康
[bookmark: _Toc479180682]6.1 【四川贵州】四川贵州电解锰企业调查后续——已有三处污染问题被要求整改治理
来源：西南环境前线       日期：2017年2月27日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIwNzc2OTQwMA==&mid=2247483706&idx=2&sn=435c91b4e4bd53e79c755fbb0ccdf349&chksm=970c1b6da07b927bd152fb20ebc62c21a661f618c61cc4636c14437ff8c971040d6a7a25ad6d&mpshare=1&scene=1&srcid=0227zRlhmQYjfUDroxDKg87t#rd
2016年12月底至2017年1月初，环保志愿者在四川和贵州两省区开展电解锰行业污染问题的专项调查。在十天的时间里志愿者在两省区6个地市/州共调查了17家电解锰企业，发现并举报污染问题8处。截止2017年2月，已有三处污染问题收到环保部门的已要求企业进行整改治理的回复。

[bookmark: _Toc479180683]6.2 【福建福安】倾倒危险废物28吨 福安3人涉嫌污染环境被起诉 
来源： 福建法制报   日期：2017年3月7日
http://news.hxfzzx.com/fjxw/2017/0307/54906.html
福安市3名合伙人在该市无证经营一家金属提炼加工厂，并非法倾倒危险废物达28吨。近日，福安市检察院以涉嫌污染环境罪起诉该3名犯罪嫌疑人。

[bookmark: _Toc479180684]6.3 【河南商丘】这家企业凭什么让豫东粮仓长不出庄稼?┃走巡河南商丘（1） 
来源： 听污染受害者讲故事   日期：2017年3月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/efJv1gC57LgYSWIUiGZnqw
3月5日，网上出现一个名为《河南夏邑华泰化工厂严重污染 群众生命安全遭威胁》的帖子。3月16日，志愿者来到河南商丘夏邑县，发现农药厂已停产，但农药味很浓，土地受污染，长不出庄稼，村民面对志愿者的采访也不愿吐露太多情况。

[bookmark: _Toc479180685]6.4【河南商丘】农民为争一口干净水被镇领导打 当官不为民做主，不如回家卖红薯┃走巡河南商丘（2）
来源：听污染受害者讲故事        日期：2017年3月22日   
http://mp.weixin.qq.com/s/3rQcKRSRenqMw-1YMNiG4A 
 环 境 与 健 康 
3月5日，网上曝出河南商丘夏邑县华泰化工厂排放剧毒生产废水，危及周边贺庄、孟堂、狮刘村等村村民生命安全，志愿者3月16日到达现场进行污染情况调研。村民希望县政府解决自来水问题，但县政府拖延时间，村民得不到满意的结果。
7. [bookmark: _Toc479180686]其它
[bookmark: _Toc479180687]7.1 【浙江杭州】打盹13分钟被开除了，冤不冤？
来源： 子非鱼说劳动法　        日期：2017年2月28日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MzUzNTYyMQ==&mid=2651458371&idx=1&sn=695e14376f0cff35c221f0f0ff5f0648&chksm=840a5929b37dd03f07ca636a458829c8e245ecc98f65138d7b861c34d9be5bac4b307d966d08&mpshare=1&scene=1&srcid=0301BrfnNy8NHuMSqhu211bG#rd 
小区安保员徐某在工作时间打盹13分钟，公司以违反员工条例为由与徐某解除劳动关系，徐某不服。经法院审判，公司的规章制定程序合法有效，并履行了告知义务，现徐某严重违反公司规章，公司与其解除劳动关系不属于违法解除。

[bookmark: _Toc479180688]7.2 到底旷工多少天才可以解雇啊？
来源： 劳动法库           日期：2017年3月1日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805793&idx=1&sn=93a0f307ad85d366fd4c64edd7f498a5&chksm=80d5ea01b7a26317a25ee004769ab563215c34ae29783fe414e7c6c9a670ff27fa46c7f7369e&mpshare=1&scene=1&srcid=0302VdXCTOZnCQTCH3heWJ6k#rd
迄今为止，中国大陆地区的劳动法律法规、规章、文件均对于旷工多少天才可解雇未做具体规定，劳动法、劳动合同法只规定员工严重违纪、严重违反规章制度可以解除劳动合同。根据目前司法实践，基本上是依据企业规章制度进行裁判。在实务中，通行的标准是以旷工3天作为可解雇的尺度。

[bookmark: _Toc479180689]7.3 【日本】日本法院认定：每月加班超过80小时有违公序良俗
来源：环球网           日期：2017年3月6日
http://news.163.com/17/0306/09/CER84SHJ000187V9.html 
围绕日本政府力图设定的加班上限，是否允许每月100小时成为焦点，但今年对于劳动问题的审判中，每月超过80小时的加班被认为是违反公序良俗。

[bookmark: _Toc479180690]7.4 【北京】女保洁员查出患癌后被公司辞退 获赔3万元
来源：北京晨报           日期：2017年3月9日
http://news.youth.cn/sh/201703/t20170309_9250634.htm
保洁员冯女士被查出胃癌半年后，被公司辞退。经劳动仲裁，裁定双方继续履行劳动合同。公司提起诉讼，要求确认双方劳动关系解除。昨天上午，朝阳法院开庭审理此案。最终，双方达成调解协议，双方解除劳动关系，冯女士获赔3万元。
[bookmark: _Toc479180691]7.5 这些扣工资行为都是违法的, 很多人却还浑然不知!
来源： 槐城律师            日期：2017年3月9日
http://mp.weixin.qq.com/s?src=3&timestamp=1489299610&ver=1&signature=pSHJv5kwURc9ttIOAHD4Jg5JTkT3-C00PfsHOYbP27IdMG7IoKBcDncUoW6p9qFnS8HWfPF7t8Pyao6yMkCl2Mx0Y94I-b7ufT*ylMIlp0ydqpB7VJTGAgKcVC3T6qEuHXD2PJb1yzmQMA1AXwB3X1FBBSegAfgVKJCt-Ka*uJo= 
介绍用人单位在某些情况下规定扣工资是违法的，如请假扣三倍工资、孕期女职工产检、上班迟到等。

[bookmark: _Toc478737772][bookmark: _Toc479180692]7.6 公司规定旷工1天扣3天工资吃了大亏！
[bookmark: _Toc478737773][bookmark: _Toc479009631]来源：劳动法库            日期：2017年3月10日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805819&idx=1&sn=568a5568f2591b8540caf26fba1f7c44&chksm=80d5ea1bb7a2630d6eb2ecc68002f9b4c1ab0493bfb849d30af787bd4ede10f59847222e5716&mpshare=1&scene=1&srcid=0310Xvp766MbSzBC433JQqxa#rd 
如果员工在公司按照“旷工一天扣三天工资”的规定实际扣除了相应工资后，以公司存在克扣工资行为及规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益为由提出“被迫”解除劳动合同，这时公司将面临着向员工支付解除劳动合同的经济补偿金的法律风险。

[bookmark: _Toc479180693]7.7 【广东珠海】恐怖！广东一工厂在厕所内安装摄像头，原因竟是···
[bookmark: _Toc478737775][bookmark: _Toc479009633]来源：工人在线          日期：2017年3月10日   
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5OTk4MTEyMg==&mid=2655434698&idx=1&sn=166c922744a73aa6ba1f69c78ab5f535&chksm=bc812ee78bf6a7f187aa7b1e483b172617a3d45cceb4ce22e7ab9a68c29f5ed0b8b5105f39f9&mpshare=1&scene=1&srcid=03106fDK8xnK7r2dGo4OauN5#rd 
[bookmark: _Toc478737777][bookmark: _Toc479009635]珠海一企业的员工反映，2月14日下午，该厂电工按照主管领导的要求，在工厂生产车间的男厕内安装了监控摄像头，镜头监控范围涵盖如厕区域。有律师指出，涉事工厂在男厕安装摄像头的做法，已经涉嫌侵害男员工的隐私，可通过法律途径维权。员工可要求厂方拆除监控摄像头并赔礼道歉。

[bookmark: _Toc479180694]7.8  【广东广州】 居然这么多人不知道！离职后可以提取这笔钱！起码几千块！！
[bookmark: _Toc478737779][bookmark: _Toc479009637]来源：广州吃喝玩乐         日期：2017年3月13日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5MzYxMTU2MA==&mid=2651460132&idx=5&sn=164fd15c4f55f7088289c94ae89d8b69&chksm=bd6ad8638a1d51755a4ce88b2a3348fdb9d2e5c8409b5f2a233ce79c3fd3ee1d39b99c07d38c&mpshare=1&scene=1&srcid=0313969jN76IB2wRhL8kC0K6#rd   
[bookmark: _Toc478737781][bookmark: _Toc479009639]文章介绍住房公积金是什么、如何交、提取有什么条件和提取的方法。离职的人士有需要可以提取。

[bookmark: _Toc479180695]7.9  达达王八蛋，快还我血汗钱！！！
[bookmark: _Toc478737783][bookmark: _Toc479009641]来源：微工荟        日期：2017年3月15日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI3ODYzMDUxOQ==&mid=2247484342&idx=1&sn=ffc4b519c486e8fc295bf97d43dcf2bd&chksm=eb555aaedc22d3b89f013b5b8a732083638760f042bcc48b40893fbca502d2b6cf23fd8d358e&mpshare=1&scene=1&srcid=031588eV4i3eeYuYdjFoViy4#rd 
[bookmark: _Toc478737785][bookmark: _Toc479009643]2017年3月8号起，位于广州市番禺市桥的达达配送员因不满公司单方面大规模的降低了配送员的配送费，而不得不走上街头，用“罢工”的方式来抵制公司的单方面决定。

[bookmark: _Toc479180696]7.10   人社部公布现行有效规章目录（完整版）
[bookmark: _Toc478737791][bookmark: _Toc479009649]来源：劳动法库       日期：2017年3月18日  
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805842&idx=1&sn=eccb076e838139376cd791b9cf389ac7&chksm=80d5ea72b7a26364a8129bfc7ed2dd32b7d5136afa99a425f55a328b02ef0cefc3b632826359&mpshare=1&scene=1&srcid=03196hWrl68HfCLMhu1YG6z6#rd 
[bookmark: _Toc478737793][bookmark: _Toc479009651]按照国务院要求，人力资源社会保障部对人力资源和社会保障规章进行了全面清理，废止了15份规章。文章整理了现行有效的人力资源和社会保障规章目录。

[bookmark: _Toc479180697]7.11   你的工作年限很有用，别不当回事！（2017更新版）
[bookmark: _Toc478737795][bookmark: _Toc479009653]来源：劳动法库       日期：2017年3月19日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805847&idx=1&sn=a4c2bf82f75ad463c5c4569726904af8&chksm=80d5ea77b7a2636180d88df166a927144132a0c5d3b8c7383bfa1699274b7e2138b3a1fde623&mpshare=1&scene=1&srcid=0320ZbbyYTXwCSmFN66ULrD0#rd  
[bookmark: _Toc478737797][bookmark: _Toc479009655]劳动者在用人单位的连续工作年限和在不同单位的累计工作年限，对自身的权益产生重大的影响，既决定了经济补偿、赔偿金的数额，也决定了年休假、医疗期的享受天数。

[bookmark: _Toc479009656][bookmark: _Toc479180698]7.12   一图看透民法总则中隐藏的12个劳动法问题
[bookmark: _Toc478737799][bookmark: _Toc479009657]来源：劳动法库      日期：2017年3月20日
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzAwNTEzMTU5OQ==&mid=2650805853&idx=1&sn=9eff34cf949ee25fd710b2ead6663d50&chksm=80d5ea7db7a2636bfda1438c01e614d7e229c5db1e41bcb98ade99e25af0ec9534bc86fb96d3&scene=0#rd 
[bookmark: _Toc478737801][bookmark: _Toc479009659]2017年3月15日，全国人大通过并公布了《中华人民共和国民法总则》，本文用图文并茂的形式介绍了《民法总则》里蕴含的12个劳动法问题。

[bookmark: _Toc479180699]7.13  【山东即墨】工人干完活未拿到工资 青建隆泰兴业查不到记录
[bookmark: _Toc478737803][bookmark: _Toc479009661]来源：信网         日期：2017年3月21日
http://www.qdxin.cn/xin/2017/101775.html
[bookmark: _Toc478737805][bookmark: _Toc479009663]2014年下半年至2016年年初，高先生及缪先生来到即墨市文信大厦工地打工，但至今也没拿全工资，包工头许女士承认欠工人工资，但就是没钱。信网了解到，文信大厦总包为青岛青建隆泰兴业建设有限公司。对此，3月10日青建隆泰公司表示，许女士的分包公司“志诚劳务”称已不欠她钱，由于未查询到工人进出场记录，将联系工人进一步核实。但3月20日信网再次联系时，事情仍未有新进展。

[bookmark: _Toc479180700]7.14  中国小城市疲于应付出生潮，生育政策再放松为时尚早？
[bookmark: _Toc478737807][bookmark: _Toc479009665]来源：商业周刊中文版     日期：2017年3月21日
http://mp.weixin.qq.com/s/I229GGZcu5vpi_VKtq1uqg 
[bookmark: _Toc478737809][bookmark: _Toc479009667]人大代表孙晓梅批评了那些要求立即放松当前两孩政策的呼吁，她说自己在小城镇走访发现，医院、儿科医生及幼儿园的资源原本就十分紧缺，如今更是难于应付新生儿的增加趋势。然而越来越多的学者认为，现在推出二孩政策已经太迟，力度也太弱，无法解决中国的人口老龄化和劳动力萎缩问题。

[bookmark: _Toc479180701]7.15  农民工摔下11楼 仍为工友讨薪22万
[bookmark: _Toc478737811][bookmark: _Toc479009669]来源：腾讯大楚网        日期：2017年3月22日
http://hb.qq.com/a/20170322/038068.htm#p=1   
[bookmark: _Toc478737813][bookmark: _Toc479009671]3月22日，大楚网曾独家报道的“从11楼坠楼的农民工”周长生，迎来自己第二次出院的日子，这次住院期间他做了右臂截肢手术。完成康复后，他被医院的医生、护士以及他的工友们，送回了湖北英山老家。今年春节，伤痕累累的周长生还不忘帮着和他一起干活的兄弟们去讨要工钱。
 其它 

附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）



内部参考，免费订阅
