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1. [bookmark: _Toc514264408][bookmark: _Toc519451799][bookmark: _Toc523768515]工伤、安全事故 
1.1. [bookmark: _Toc523768516] 上半年1752人死于工地事故！工地安全管理体系，了解一下？
来源：中国安全生产网   日期：2018年8月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/eJ0uOzh2ZXbHChgqFKXtGw
2018上半年，全国建筑业共发生生产安全事故1,732起、死亡1,752人，同比分别上升7.8%和1.4%，事故总量已连续9年排在工矿商贸事故第一位，事故起数和死亡人数自2016年起连续“双上升”。本文还介绍日本的工地的安全管理与会议管理体系，可供参考。
1.2. [bookmark: _Toc523768517]【台湾】「我们没输！」RCA三审定谳 262人判赔5亿 其余发回更审
来源：苦劳网     日期：2018年8月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/TPW9efsmNF4LoJ5jDuyH-w
台湾史上最大工伤案RCA案历经14年的诉讼、5,230天的等待，8月16日终告部分三审定谳！最高法院判决262名RCA员工及家属获赔5.1亿元台币，其余246人发回高院更审，RCA及奇异、汤姆笙、Technicolor等四家公司皆须负赔偿责任。年迈的RCA工人现场听闻判决，虽遗憾一部分人仍须发回更审，但结果大致沿用二审进步见解，直呼「我们没有输！」

1.3. [bookmark: _Toc523768518]【江苏连云港】45人被追责！致10死1伤的连云港“12·9”爆炸事故调查报告公布！
来源：中国安全生产网     日期：2018年8月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/IUW5iVERezTeKrLKLuA77Q
2017年12月9日，连云港聚鑫生物科技有限公司间二氯苯装置发生爆炸事故，造成10人死亡、1人轻伤，直接经济损失4,875万元。经查明，事故发生的直接原因是：使用压缩空气压料时，高温物料与空气接触，反应加剧，紧急卸压放空时，遇静电火花燃烧，釜内压力骤升，物料大量喷出，与釜外空气形成爆炸性混合物，遇燃烧火源发生爆炸。另外，公司未落实安全生产主体责任，是事故发生的主要原因。
	
1.4. [bookmark: _Toc523768519] 工伤私了是否有效？超出工伤诊疗范围是否需要企业承担？
[bookmark: _Toc478737739][bookmark: _Toc479009597]来源：劳达laboroot   日期：2018年8月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/XIo8UrdJmAo_W_vibcVILA
某运输公司一员工发生工伤，由于公司并未缴纳工伤保险，因此暂未申请工伤认定，而是希望与该员工私下达成赔偿协议。根据《合同法》规定，若双方依据平等自愿、诚实信用原则达成协议，应属有效，但是否合法合理则需根据公司给予的赔偿是否明显低于员工依法应得的工伤待遇。另外，对于超出工伤保险诊疗范围的医疗费用该由谁负责，人社局的回复是：由用人单位或工伤人员承担。

1.5. [bookmark: _Toc523768520]【黑龙江哈尔滨】真相！烧死20人！哈尔滨酒店没有竣工备案！曾被消防查封、罚款、责令整改……
来源：广东安全生产杂志   日期：2018年8月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/xquab_DDVS6FSdVV5xtj3Q
8月25日，哈尔滨北龙温泉休闲酒店发生火灾，事故导致20人死亡。其中9位遇难者家属已到哈尔滨确认遇难者身份。经查明，该酒店未进行装修工程消防竣工备案、未经安全检查擅自经营；起火时，消防设施无法进行应急处理，人员安全意识不到位。另外，本文还介绍酒店消防安全注意事项。

1.6. [bookmark: _Toc523768521]【福建长乐】一工人违规跨传送带时，不慎触电被机器死死吸住
来源：广东安全生产   日期：2018年8月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/ESl1j-KhQIfJHKYxSKjDMA
8月10号，福建长乐一食品生产线上，一名男子正在进行操作，当他跨骑传送带时，突然触电被机器死死吸住，没多久后不再动弹。事发时，距男子3米外的同事完全没发觉情况异常。该起事故正在处理中。 

1.7. [bookmark: _Toc523768522] 一眨眼，工人2根手指被绞断！只因他戴了手套？！
来源：东莞安监   日期：2018年8月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/GR5O_QdmDot-oZRxnp_6Kg
2015年12月7日，扬州市江都区某机械厂一名工人戴着手套操作电钻时，手套一角不慎被卷入机械。随后，工人2根手指因此被绞断，且断指紧紧绞在电钻上，无法剥离。不是所有的工作场合都适合戴手套。对于需要精细调节的作业，戴用防护手套将不便于操作；对于使用钻床、铣床和在传送机旁及具有夹挤危险的部位操作人员来说，若使用手套，就有被机械缠住或夹住的危险。

1.8. [bookmark: _Toc523768523] 8月化学品危险事故多，大家小心！
来源：职业病防治博士工作站   日期：2018年8月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/5OZQwfHwMkBmYgz5wE0b_w
7月12日，四川省宜宾恒达科技有限公司发生重大爆炸事故，造成19人死亡，12人受伤，初步估算直接经济损失近4,000万元。该起事故的直接原因是：在草烟生产过程中，生产原料投放有误，导致各种混合物在加热条件下剧烈反应，形成化学爆炸，并引起车间起火燃烧。另外，本文介绍历史上8月发生的危险化学品事故，希望引起读者警惕。
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2. [bookmark: _Toc514264412][bookmark: _Toc519451806][bookmark: _Toc523768524]职业卫生、安全规定
2.1. [bookmark: _Toc523768525]血尿中铅、锰、铬、镉、锡等23项检测新标准发布
来源：职业健康     日期：2018年8月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/e2Jq9-iZ1lrnLCF4DPIDXw
8月16日，国家卫生健康委员会发布《尿中锑的测定 原子荧光光谱法》等23项推荐性职业标准。

2.2. [bookmark: _Toc523768526]岗前体检不做，罚了14万
来源：职业卫生与职业医学    日期：2018年8月25日
https://mp.weixin.qq.com/s/50Iv_KGrcq2TyhIsVEK8VA
7月25日，北京兴平市仁达建筑安装劳务工程有限公司安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害作业，违反《职业病防治法》，被罚14万。

职业卫生、安全规定


3. [bookmark: _Toc514264417][bookmark: _Toc519451812][bookmark: _Toc523768527]职业危害与预防
3.1. [bookmark: _Toc523768528]保护青年工人的职业安全与健康
来源：职业卫生与职业医学    日期：2018年8月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/jVQX0E7TZ8V18csoMEN43g
每个工作场所都可能存在着不同的危害，对工人的安全和健康造成各种各样的后果。本文主要介绍对青年工人的生理和社会心理具有特别威胁的危害类型，包括：物理、生物、化学、工效学危害，这是因为青年工人有独特的风险因素，所以更多地接触这些风险。

3.2. [bookmark: _Toc523768529]认识劳损，积极预防｜劳损系列课程内容回顾 (1)
来源：安之康信息咨询中心       日期：2018年8月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/ZFCRUkV_NM4EF4hDtVnxMw
现代工作环境中，流水线的搬运、焊接、驾驶……重复而持久地消耗着身体的承受力，没有合理地安排休息时间，劳损的疼痛便将随时来袭。为此，我们开始了劳损系列的第一课，介绍劳损从哪里来，到身体哪些部位去。希望通过更了解工作状况与劳损的关系，能更及时地预防和改善。

3.3. [bookmark: _Toc523768530]有劳损，该怎么办？｜劳损系列课程回顾(2)
来源：安之康信息咨询中心       日期：2018年8月29日
https://mp.weixin.qq.com/s/BFMJTbQs3xM06sMu74aSIQ
有劳损，首先需要了解自身的劳损状况有多严重，疼痛是劳损最常见的表现；其次，就是对症下药，本文介绍五种应对方法，包括：休息、冷或热治疗、物理治疗等；最后，要找出导致劳损的根本原因，就是企业非人性化管理。

3.4. [bookmark: _Toc523768531]机械设备维修安全怎么保障，有这些知识就明白了
来源：中国安全生产网    日期：2018年8月26日
https://mp.weixin.qq.com/s/RItNRZjhQzQnwBQ8BsFh4w
本文介绍机械设备维修易发生安全事故的原因、机械或作业装置的危险部位、设备维修作业安全注意事项和触电事故预防等。

3.5. [bookmark: _Toc523768532]特殊作业监护人怎么上好安全生产的第一道锁，来看看这个
来源：中国安全生产网     日期：2018年8月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/wigBKApvJOrw81cnXiXDfw
本文介绍了高危作业监护过程现状分析、作业安全监护人的基本要求以及动火、有限空间和高处作业安全监护的注意事项。

职业危害与预防

3.6. 
4. [bookmark: _Toc514264420][bookmark: _Toc519451816][bookmark: _Toc523768533]社会保险
4.1. [bookmark: _Toc523768534] 社保局以工伤待遇付给单位为由拒付劳动者！法院：错，必须付！
来源：子非鱼说劳动法    日期：2018年8月15日
https://mp.weixin.qq.com/s/m55Vs8W0gF-BW70D9Z6iVw
依法为职工缴纳工伤保险是用人单位的法定义务，享受工伤保险待遇是工伤职工的法定权利。工伤保险待遇的支付对象是工伤职工及其近亲属，而非用人单位。法律文件没有关于社保机构可以将工伤保险待遇支付给用人单位的规定。社保机构因向用人单位支付工伤保险待遇而导致的社保基金损失，可依法主张权利，以确保社保基金资金安全。

4.2. [bookmark: _Toc523768535] 建议工资按比例缴生育基金 不生二胎退休后才能取
来源：新华日报   日期：2018年8月16日
https://view.inews.qq.com/a/FIN2018081605226604?uid=&from=timeline&isappinstalled=0
有专家认为：我国鼓励生育的措施可分为短期、中期和长期的应对政策。短期内，应全面放开生育，优先发展幼教产业和公共托幼服务，加强国家义务教育体系。中期内，建立生育基金制度，并妥善利用好存量的社会抚养费，通过花费较小的经济手段来鼓励家庭生育；延长产假并建立育儿假制度；制定鼓励生育的住房政策等。长期内，应充分发挥财税政策的调节作用，对多孩家庭和女性再就业的企业给予税收优惠，并对多孩家庭给予财政补贴。

4.3. [bookmark: _Toc523768536]【广州】重磅 | 8月起，异地就医业务办理更便捷！
来源：广州医保   日期：2018年8月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/KHmT6IBJECx8rkGARdgWwA
2018年8月1日起，广州市医疗保险参保人办理在广东省省内长期异地就医备案业务，不再限定选择医院，可直接在居住地全市的联网结算医院就医，并享受相关医保待遇。

4.4. [bookmark: _Toc523768537]社保费将统一由税局征收，对我们的到手工资影响多大
来源：工人在线   日期：2018年8月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/janMJeWXqoBQJ0GfhLkRig
近日，国地税合并，具体而言，在本轮改革中，新税务机构将接收社保等多个国家非税收入征管职能。这一政策有三个影响：
1、 税局与社保的关系已然发生质变，社保征收明显就变成了税局的本职工作；
2、 对企业而言，若没有足额为员工缴纳社保，惩罚力度会大程度提升；
3、 企业负担变大，员工的收入则可能会下降。

4.5. [bookmark: _Toc523768538]【广东】广东省人力资源和社会保障厅关于2018年度调整我省工伤伤残津贴的通知
来源：广东省人力资源和社会保障厅   日期：2018年8月24日
http://www.gdhrss.gov.cn/gs/20180824/14064.html
从2018年1月1日起，广东省工伤伤残津贴有所调整。调整比例按照2017年全省月人均伤残津贴的6.5%左右确定。调整办法分为普遍和倾斜调整，前者包括每人每月定额加发105元等，后者对于一至四级工伤伤残人员给予更多照顾。

 社会保险

5. [bookmark: _Toc514264427][bookmark: _Toc519451820][bookmark: _Toc523768539]女工与性别
5.1. [bookmark: _Toc523768540]不让孩子成为“城市留守儿童”，我放弃了上升期的工作
来源：尖椒部落    日期：2018年8月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/S8eG9GgRP1uop1M8n4ap5g
当代女性的两难处境：选择工作还是家庭？选择家庭，就意味着要牺牲个人发展；选择工作，周围环境又在不断催逼自己承担“家庭责任”。归根结底，这不是一个女性“自立自强”就能解决的问题。什么时候“平衡工作和家庭”不再只是女性的责任，社会也不再把生育的成本全部推给个人和家庭来承受，女性才能从这种两难的处境中解放。




 女工与性别

6. [bookmark: _Toc514264429][bookmark: _Toc519451823][bookmark: _Toc523768541]环境健康
6.1. [bookmark: _Toc523768542]【浙江绍兴】浙江绍兴一铀矿放射性石料流向民居 多处辐射超标
来源：北京青年报   日期：2018年8月18日
https://news.sina.cn/gn/2018-08-18/detail-ihhvciix1047490.d.html
浙江绍兴义峰山区域为放射性异常区，早在1957年，就有地质勘探报告指出：义峰山石料不宜用作工业建筑、民用建筑主体材料和装修材料。然而，记者调查发现，产自义峰山的石头几经变身，最终作为建筑材料流向绍兴市在建的居民住宅。在矿区、在建居民区和已建成村居、小区等地，记者实地取点检测，结果显示：多处检测值即便按照一天接触辐射8小时计算，也远远超过国际基本安全标准规定的公众受照射个人剂量限值（1毫西弗/年）。

6.2. [bookmark: _Toc523768543]环评公示6次，你都参与了吗？
来源：身边开发早知道     日期：2018年8月19日
https://mp.weixin.qq.com/s/myFMnSPIVNMPiPH4hjnCTQ
《环境影响评价公众参与办法》将于明年1月正式实施，办法进一步明确了环评公众参与的相关规则。其实2017年1月环保部发布新环评总纲时，总纲就明确了“将公众参与和环境影响评价文件编制工作分离，由建设方负责”，此后公众参与办法中的很多规则就已经在实行了。本文盘点了环评公示中六次公众参与的机会：
1、 与环评单位签订编制合同7个工作日内；
2、 报告征求意见稿（初稿）完成后；
3、 报告完成后、向环保部门报批前；
4、 环保部门受理报告后；
5、 环保部门作出审批决定前；
6、 自作出审批决定之日起7个工作日内。

6.3. [bookmark: _Toc523768544]生命不能承受之“重”——重金属镉污染
来源：广东职业病防治     日期：2018年8月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/Mppvqo9nqEoAf6ROhLs4LA
国际癌症研究机构(IARC)将镉列为人类致癌物。镉在人体内代谢较慢，人肾皮质镉的生物学半衰期是10～30年。进入人体内的镉积存于肝或肾脏，易造成危害，尤以对肾脏损害最为明显，还可导致骨质疏松和软化。本文介绍镉的吸收代谢途径、镉中毒的临床表现和预防措施等。

6.4. [bookmark: _Toc523768545]首张上市公司环境地图上线，三千家沪深上市公司环境表现任你查！
来源：蔚蓝地图     日期：2018年8月21日
https://mp.weixin.qq.com/s/e2hyQUnhcqvjD7rYFCNcLA
这半年以来，山西三维、辉丰股份等上市公司频繁爆出环境污染事件，就连作为国家环境空气质量自动监测站运维单位的先河环保也于上周被卷入“临汾环境监测数据造假案件”，以致先河环保近三个交易日股价连续下跌。为了应对环境污染事件给投资带来的不确定性，蔚蓝地图再添新装备——上市公司环境地图，国内三千余家沪深上市公司及关联企业的环境信息都可查询。
环境健康 


7. [bookmark: _Toc507524004][bookmark: _Toc510184262][bookmark: _Toc511742991][bookmark: _Toc511761796][bookmark: _Toc511762155][bookmark: _Toc513054416][bookmark: _Toc513380905][bookmark: _Toc514264436][bookmark: _Toc507524005][bookmark: _Toc510184263][bookmark: _Toc511742992][bookmark: _Toc511761797][bookmark: _Toc511762156][bookmark: _Toc513054417][bookmark: _Toc513380906][bookmark: _Toc514264437][bookmark: _Toc519451828][bookmark: _Toc523768546]其他
7.1. [bookmark: _Toc523768547]史上最严《社会组织条例》，基金会注册资金门槛 800 万
来源：南都观察      日期：2018年8月16日
http://www.naradafoundation.org/content/5973
8月3日，民政部发布《社会组织登记管理条例（草案征求意见稿）》，正式征求社会各界意见，截止时间为今年9月1日。本文梳理《社会组织条例》及相关法律法规，整理相关备注20条，其内容大多与基金会相关，亦涉社会组织整体发展，提供给读者参考。

7.2. [bookmark: _Toc523768548][bookmark: _Hlk517967221]【广东】广东省高级人民法院关于印发《广东省2018年度人身损害赔偿计算标准》的通知
来源：广东法院网     日期：2018年8月16日
http://www.gdcourts.gov.cn/web/content/41925-?lmdm=10957
8月16日，广东省高级人民法院印发《广东省2018年度人身损害赔偿计算标准》，可作为计算各类民事侵权案件的人身损害赔偿数额的参考标准。

7.3. [bookmark: _Toc523768549]单位“关停并转撤”，工伤职工权益如何保障？
来源：工伤法律人      日期：2018年8月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/i64GOe9IMc20WdUl-PvMKw
有时候，职工发生工伤事故后，用人单位因经营变化等因素出现了“关停并转撤”，原用人单位主体资格消失，但这并不意味着工伤关系也一笔勾销。只要发生工伤事故时用人单位存续、与职工存在劳动关系，就不影响工伤认定及工伤待遇，此时应按照《工伤保险条例》和相应的法律规定处理。本文主要介绍三种常见情形：
1、 用人单位发生分立、合并、转让的，承继单位应当承担原用人单位的工伤保险责任；
2、 用人单位解散的，清算组应当在清算时由公司财产支付职工的工伤保险待遇费用；
3、 企业破产的，在破产清算时依法拨付应当由单位支付的工伤保险待遇费用。

7.4. [bookmark: _Toc523768550]【香港】香港过百外包清洁工罢工6小时， 抗议政府严苛管理
来源：心环卫      日期：2018年8月24日
https://mp.weixin.qq.com/s/VzT1D7tnjjjgSZYpmn_T8Q
8月6日，香港130多位食环署清洁工发动罢工，抗议食环署施压逼迫外包公司惩处、解雇老工友。罢工工人的诉求包括放宽工作报到时间限制、停止强逼工人处理非职责范围内的清洁工作、停止穿反光衣要求和放宽工作休息限制。罢工工友在观塘瑞和街市政大厦外聚集，要求政府给出一个交代，当中有六个工友已超过七十岁。

7.5. [bookmark: _Toc523768551]不服从加班安排 公司可以降你薪水吗？
来源：广东人社      日期：2018年8月28日
https://mp.weixin.qq.com/s/PgJ_TEDAdQ5xMqPQ9unMMA
操作工赵某多次拒绝公司因生产经营需要安排的加班，被公司以违反规章制度为由降薪处理，赵某因此提起劳动仲裁申请。审理结果为：公司需支付赵某工资差额。理由是：公司无法证明安排赵某加班，属于《劳动法》规定的确有特殊情况可不经过协商、直接延长员工工作时间的情形，因此按照法律对于加班的限制性规定，劳动者有权拒绝加班。



其他 

附：职安健电子报 - 简介
    相信很多朋友经常收到不同方面的资料，看过觉得有意思就立马分享，暂时没法用到的就一眼带过，或是只是一个称职的“标题党”。但当你突然发觉需要某方面的信息时，却又很难找到对应的内容。
为更有效地共享职安健方面的新闻，我们尝试定期整理并发布一份“职安健电子报”及“职安健电子报目录” （会辑录各期新闻标题、链接等，以便日后筛选搜寻）。主要内容涉及：
a) 工伤、安全事故 
b) 职业卫生、安全规定
c) 职业危害预防 
d) 社会保险 
e) 女工与性别 
f) 环境健康
g) 其它（如:专题报道整理）
首次收到本电子报的朋友默认订阅，同时欢迎所有关注职安健的朋友订阅、分享或提供改善意见。如需订阅、取消订阅或投稿，可电邮至：ohcs5gz@gmail.com。谢谢！

安之康信息咨询中心

	安之康信息咨询中心

		我们是一个关注职业安全和劳动保护的工人服务机构。我们的目标是促进企业加强职安健管理，改善作业环境，预防和减少职业病及工伤事故。
安康信息网: http://www.ohcs-gz.net            电邮：ohcsgz@gmail.com               
微信号：OSHExpress 或搜索“安康快车”     QQ：1157580713
电话：020 – 8157 4255（周日 - 周五 13:30-21:30）



内部参考，免费订阅
